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Digitally Attested Electronic Contract

الموافقأنه في يوم
محل التعاقد قطر
الطرف الأول :

بصفته صاحب العملروضة ومدرسة الجيل القادم الابتدائيه الخاصه
المنطقة: النعيجة  (شرقا) , الشارع: كميل بن زياد  , المبنى: 54و عنوانه :

و الطرف الثاني العامل :
محمد محمود   بتتياسم العامل :

المرحلة الجامعية الأولىالمؤهل العلمي :
باكستانالجنسية :

27458604745الرقم الشخصي أو التأشيرة :
محل الإقامة:

الوكير  الشارع : الصخامة  المبنى : 108المنطقة:

اتفق الطرفان على ما يلي :
مدرس -مهنة تخصصية  - مهنة تخصصيةأن يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول بمهنة :

4375 ريال قطريو بأجر أساسي قدره :
أربعة آلاف وثلاثة مائة وخمسة وسبعون ريال قطري فقط لا غير

300 ريال قطريبدل معيشة :
ثلاثة مائة ريال قطري فقط لا غير

600 ريال قطريبدل التنقل :
ستة مائة ريال قطري فقط لا غير

1000 ريال قطريبدل سكن :
ألف ريال قطري فقط لا غير

0 ريال قطريأخرى :
صفر ريال قطري فقط لا غير

6275 ريال قطرياجمالي الأجر الشهري :
ستة آلاف ومائتان وخمسة وسبعون ريال قطري فقط لا غير

03/01/2023تاريخ مباشرة العمل:

نفقات السفر :

السكن و المعيشة اليومية:
يوفر الطرف الأول سكن مناسب للعامل مجانا مزود بالأسرة و دورات المياه المناسبة وفقا للقرارات الوزارية

أو منحه بدل سكن.

تاريخ سوموار  الموافق 2024/12/23  
QATAR مقام معاهده

پہلی پارٹی
.روضة ومدرسة الجيل القادم الابتدائيه الخاصه  آجر/ مالك  کے حثیت سے

پتہ:  علاقہ AL NUAIJA  (EAST) روڈ/ گلی Kumail Bin Ziyad   عمارت54

دوسری پارٹی ملازم
MUHAMMAD MAHMOOD   BHATTI ملازم كا نام

Bachelor's degree تعليمي قابليت
PAKISTAN قوميت

ذاتي نمر يا ويزه 27458604745
رہائش گاہ کا مقام: علاقہ AL WUKAIR روڈ/ گلی Al Sakhama عمارت 108

دنوں فریقین کا مندرجہ ذیل پر اتفاق هوا
TEACHER - SKILLED JOB  - Skilled: پہلی پارٹی دوسری پارٹی کیساتھ ملازم کے حثیت سے کام کریگی  پیشہ

QAR 4375بنيادي تنخواه .{0}
four thousand three hundred seventy-five قطری ریال

.  QAR  طعام الاؤنس 300 .لفظوں میں
three hundred قطری ریال

  QAR  ٹرانسپورٹ الاؤنس600 .لفظوں میں
six hundred قطری ریال

one thousand قطری ریال

QAR  دیگر 0  لفظوں میں
zero قطری ریال

کل ماہانہ تنخواه6275 . لفظوں میں  QAR   قطری ریال.
six thousand two hundred seventy-five قطری ریال

Working start date:03/01/2023

Five Years معاہدے کی مدت

سفری اخراجات:
طرف اول (کمپنی) طرف دوم (ملازم) کا آنے جانے کے سفری اخراجاتSecond Party Country  سے  قطر میں کام کی

جگہ تک كا پابند هوگا. اور اس طرح چهٹیوں میں آنے جانے کے سفری اخراجات بھی فریق اول پر ھوگی.

ریہائش گاه

23/12/2024

التنقل:
يوفر الطرف الأول للطرف الثاني وسيلة التنقل المناسبة من السكن إلى مكان العمل و ارجاعه للسكن أو منحه

بدل تنقل.

يحصل العامل على إجازة رسمية كل سنة (ثلاثة أيام بمناسبة عيد الفطر ، ثلاثة أيام بمناسبة عيد الأضحى ، يوم
واحد بمناسبة اليوم الوطني ، يوم واحد بمناسبة اليوم الرياضي) ، كما يحصل على إجازة لمدة ثلاث أيام يحدد

مواعيدها صاحب العمل ، بالإضافة إلى إجازة سنوية لا تقل عن ثلاثة أسابيع و تكون الإجازة أربعة أسابيع  إذا
كانت خدمة العامل خمسة سنوات فأكثر وفقا للمواد (72 ،78 ،79)

الإجازات:

مكافئة نهاية الخدمة : وفقا لأحكام قانون العمل القطري .
الرعاية الطبية:

يوفر الطرف الأول للطرف الثاني العلاج الطبي اللازم طبقا للأنظمة و اللوائح المعمول بها بدولة قطر.
تكاليف الاستقدام:

لا يتحمل الطرف الثاني تكاليف رسوم الاستقدام.

يعتبر قانون العمل القطري رقم (14) لسنة 2004  و القرارات المنفذة له الاساس القانوني لنصوص هذا
العقد .

طرف اول طرف دوم (ملازم) کو مفت مناسب  رهائش گاه،  جو كه مناسب غسل خانوں پر مشتمل هوگا وزارتی حکم
نامه کے مطابق  فراهم کرنے کا اور یا  رهائش الاؤنس  کا پابند هوگا.

طرف اول طرف دوم (ملازم) کو رهائش گاه سے کام کی جکه تک آنے جانے کیلئے مناسب ذریعہ نقل اور یا ٹرانسپورٹ
الاؤنس کا پابند هوگا.

ٹرانسپورٹیشن (نقل وحمل)

چھٹیاں
ملازم ہر سال سرکاری چھٹیوں ( تين دن عید الفطر- تین دن عید الآضحی- ایک دن قومي دن کے موقع پر -  ايک دن

اسپورٹس ڈے کے موقع پر)  کا مجاز هوگا؛ اور اس طرح تین چھٹیاں جس کی وقت کا تعین طرف اول(کمپنی) کرے گا،
مجاز هو گا، اور سالانه چھٹیاں تین هفتوں سے کم نهیں هوں گے؛ اگر مدت ملازمت پانچ یا پانچ سال سے زیاده هو؛ تو پهر

ملازم سالانه چار هفتوں کے چھٹیوں کا مجاز هوگا. شق نمر (72، 78، 79) کے مطابق.

طرف اول طرف دوم (ملازم) کو ضروری علاج قطری قانون كے قواعد وضوابط کے مطابق فراهم کرنے کا پابند هوگا
طبي سہولیات :

قطري ليبر قانون ماده(14) سال (2004) کیلئے اورعمل در آمد شده حکم نامه اس
معاهده کے نصوص  كيلئے قانوني بنياد سمجھا جاتا هے

 بھرتی کے اخراجات
بهرتي كى إخراجات كا دوسری پارٹی ذمه دار نهين هي .

  QAR  رہائش الاؤنس 1000  لفظوں میں

آزمائشی دورانیہ 3  مہینے جو کہ دوسری پارٹی کى کام کے آغاز کی تاریخ سے
يتحمل الطرف الأول نفقات سفر الطرف الثاني من (مكان اقامة الطرف الثاني) إلى مكان العمل بدولة قطر و كذلك نفقات عودته

، كما يتحمل الطرف الأول نفقات سفر الطرف الثاني ذهابا و إيابا أثناء فترة الإجازة(كل سنة أو سنتين بحسب الاتفاق).

فترة الاختبار 3 أشهر تبدأ من تاريخ مباشرة العمل الطرف الثاني للعمل..
مدة العقد: خمس سنوات

الاثنين

Second party - The worker الطرف الثاني - العامل First party - The Employer الطرف الأول - صاحب العمل


