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13/01/2024 Digitally Attested Electronic Labor Contract 120230761866
Petsa ng kontrata Saturday 28/10/2023 2023/10/28 (il sall Cand) 51 = 4
Lugar ng kontrata: QATAR i kel (s
Unang Partido: s Js¥) iphat

sa kaniyang kapasidad bilang Amo &alall sddll Juall 4y . il _
na ang addres ay: rehiyon 91 street0, building No.0 - dand) Galia aibay dalall aoldl) Jiall A

Pangalawang Partido (Ang Empleado): (0 :4a) 0 g L 9] cadbaiall) 14l gic 5
Pangalan ng Empleado : MARY JANE CANO CLEMENTE s Jaladl SEY G haly
Mga kuwalipikasyon pang-edukasyon : Bachelor Caigalis < e s Jalal) (Nl\
Nasyonalidad: PHILIPPINES G = . . R
Personal na ID No/ Ang Visa: : 29160813689 ol Balall s '. "sfh-“ d‘s}d‘
Lugar ng tirahan: rehiyon: 90,street 823,buillding No.36 Cpaldl s Al
Kaayon nito, sumasang-ayon ang parehong partido sa mga sumusunod: 29160813689 : 3l (il B0
Ang Pangalawang Partido ay magta-trabaho para sa Unang Partido sa kaniyang (3616':‘:“‘“ 823 iﬁj\-‘m 90 ;4.35:-.&5\) D A8 Jas
propesyon bilang: TEACHER . (_,-‘ﬁ " u-b 0&#‘ d.h"'\
na may pangunahing suweldo na 5450 Five Thousand Four Hundred Fifty Qatari Riyals . =

only. Ui s Adgar J oY) k) w1 LAl oy dall Jany )
Panggastos sa pagkain 500 Five Hundred Qatari Riyals only. Y Lkad YUy ¢ saed 4_,1_6“)‘ 5T Aol L 5450 ) o8 s“L‘”| ‘).AL.'}
(lj;alﬁjggastos sa transportasyon 1250 One Thousand Two Hundred Fifty Qatari Riyals ("o

"o Y 8 JL ) Alavad Jasd" ainza Ju
Panggastos sa tirahan 1500 One Thousand Five Hundred Qatari Riyals only. R ‘é)h dew 500 Adue J

Iba pa 300 Three Hundred Qatari Riyals only. " WL YL el 5 lite 5l L 1250 ¢ Jil J
Kabuuan ng buwanang bayad: 9000 Nine Thousand Qatari Riyals only. "o Y 415‘)155 Ju) Vlewad gl s 1500 @ oS Ju
Petsa ng umpisa ng pagta-trabaho: 01/04/2018 "oy L;)Lé Jh, AL kst 300 A
Termino ng kontrata Five Years (" Y ki dy) YT s Jasa 9000 ) : 5% A NEY] N
Pansubok na yugto: 0 buwan, simula sa petsa ng tuloy-tuloy na pagta-trabaho ng . wa ey
Pangalawang Partido 2018/04/01 : Jead 3 pila @Jb
Mga gastusin sa paglalakbay: &) gl (el ¢ A8alf Baa
Sasagutin ng Unang Partido ang mga gastusin sa paglalakbay ng Pangalawang Partido L daall ‘5][’\}\ q)u\ 3 ilae @JU O las el (0) LAYy
mula sa ... philipines. hanggang sa lugar ng trabaho sa estado ng Qatar at sa gayungdin ~ .
sa pagbalik nito. Ilalaan din ng Unang Partido ang gastusin sa paglalakbay patungo at B J.L.d\ calads
pabalik ng Pangalawang Partido sa panahon ng bakasyon.(Every two years). sn | i , B G s 0 ).Ld\

i . 50 Jaadl ()-ulsl)ua‘;: [ preye oY) Jaay
Pangtirahan at Araw-araw na Pamumuhay: Lol 5 LW 1 ol e s 0591 i yhall Jany LAS Ll dia s i 13
Maglalaan ang Unang Partido ng angkop na tirahan nang libre para sa empleado, may (o8 ds) 3y 5 s o)
mga higaan at maayos na palikuran kaayon ng pasiya ng ministerial, o bigyan ang "
empleado ng panggastos sa tirahan. : hﬂ\ M\J Sl
Transportasyon: 68 5 Ayl olaal) b5 90 55 5L 35 e Ulae Juball il S J 53 alall jigy
Maglalaan ang Unang Partido ng angkop na paraan sa transportasyon mula sa tirahan L OSw Judaia ghdg sl el
hanggang sa lugar ng trabaho at sa pagbabalik ng empleado sa tirahan, o magbigay ng
panggastos sa transportasyon. . Jaul)
Mga Bakasyon: el S I Sl (e Apusbiall Jasil) Agus 5 SN o phall G681kl ji g
AAng Empleado ay may opisyal na bakasyon bawat taon (tatlong araw sa Eid Al-Fltr na cduill Juasia ol oSudlacls
okasyon, tatlong araw sa Adha holiday, isang araw para saNational Day Celebration, at
isang araw para sa Sport Day). Makakakuha rin siya ng talong araw na bakasyon ayon sa H Q\jhy‘
pasiya ng Amo, bilang karagdagan sa taunang bakasyon na hindi bababa sa tatlong (3)
linggo. Ang bakasyon ay magiging apat (4) na linggo kung ang yugto ng serbisyo ng U AN ¢ ladll ve Apuliag e\-'\ MJ—') A JS Bpan 33l Q“— débd‘ Joany
Empleado ay limang taon pataas o higit pa ayon sa mga artikulo (72,78,79).. PN PR EFVICN PP @L)l\ e}d\ Aauliay aal g ag ¢ @..431‘ 2 Aulian
Bayad sa paghihiwalay: ayon sa mga probisyon ng Qatari Labor Law. ¢ deall Calia Lae) sa dany el-" A2 sl 5 ) o diany LS (4;*4‘1-‘)“
Panganealaga sa Medikal: il \d\ @JLM‘ WJ\ BJ‘AY‘ U)S‘J 3 @JL&.&I‘ a3 e JSJ M 4.1);.»: leAy 43\..43114

gangalag : (79 ¢ 78 ¢« 72) 3 pall Gy ¢ il ol g duad Jalall dada

Maglalaan ang Unang Partido ng kinakailangang medikal na panglunas sa Pangalawang
Partido ayon sa naangkop na mga batas at alituntunin sa Qatar. . ¢ kil Jasd) o588 ?&? (8 9 : PR 4,3\.@ PR TN
Mga bayarin sa pangangalap . R*H! .1,',1; B\
Ang Ikalawang Partido ay hindi magkakaroon ng mga gastos sa mga kabayaran sa . PUR TN R RYSTIN IR
paggmkrm_ = Y & & mea g g Y L@_d}mn@\}m,wﬂmwwmn‘f_ucmwwu,ud}y\uﬁnfﬁ
54

Isasaalang-alang ng Qatari Labor Law bilang (14) ng taong 2004 at ang . .
mga pasiyang ipinatutupad nifo ang Iegal na saligan ng mga paglalaan e\-\ﬂuﬁ“ allss

ng Kontratang ito ALY IS oy AN Caplall Jeaty Y
bt A1 3 3Adial) &-1bbﬁ‘32004w(14) t’ﬂJ (5)2"'“(-&“’3‘ UJ.IIAJ.\.M
I RETY g (sl

Jalal) - ALY G all J—ed) alia — J Y1 i yhal)




