
11/12 / 2023 

Petsa ng kontrata Friday 24/11/2023 
Lugar ng kontrata: OATAR 

Unang Partido: 
sa kaniyang kapasidad bilang Amo aliJ s a) 
na ang addres ay: rehiyon 91 street0, building No.0 

Pangalawvang Partido (Ang Empleado): 
Pangalan ng Empleado : ANDREA LYNN DORADO BURGOS 

Mga kuwalipikasyon pang-edukasyon: Pre-University Diploma 
Nasyonalidad: PHILIPPINES 
Personal na ID No/ Ang Visa: : 29060807955 
Lugar ng tirahan: rehiyon: 91,street 934,buillding No. l17 

Kaayon nito, sumasang-ayon ang parehong partido sa mga sumusunod: 
Ang Pangalawang Partido ay magta-trabaho para sa Unang Partido sa kaniyang 
propesyon bilang: ASSITANCE PROFESSOR 

na may pangunahing suweldo na 3470 Three Thousand Four Hundred Seventy Qatari 
Riyals only. 
Panggastos sa pagkain 300 Three Hundred Qatari Riyals only. 

Panggastos sa transportasyon 400 Four Hundred Qatari Riyals only. 
Panggastos sa tirahan 600 Six Hundred Qatari Riyals only. 
Iba pa // 

Digitally Attested Electronic Labor Contract 

Kabuuan ng buwanang bayad: 4770 Four Thousand Seven Hundred Seventy Qatari 
Riyals only. 
Petsa ng umpisa ng pagta-trabaho: 30/08/2015 

Termino ng kontrata Five Years 
Pansubok na yugto: 0 buwan, simula sa petsa ng tuloy-tuloy na pagta-trabaho ng 
Pangalawang Partido 

Mga gastusin sa paglalakbay: 
Sasagutin ng Unang Partido ang mga gastusin sa paglalakbay ng Pangalawang Partido 

mula sa ... Philippincs. hanggang sa lugar ng trabaho sa estado ng Qatar at sa gayungdin 
sa pagbalik nito. Ilalaan din ng Unang Partido ang gastusin sa paglalakbay patungo at 
pabalik ng Pangalawang Partido sa panahon ng bakasyon.(Every two years). 
Pangtirahan at Araw-araw na Pamumuhay: 
Maglalaan ang Unang Partido ng angkop na tirahan nang libre para sa empleado, may 
mga higaan at maayos na palikuran kaayon ng pasiya ng ministerial, o bigyan ang 
empleado ng panggastos sa tirahan. 

Transportasyon: 
Maglalaan ang Unang Partido ng angkop na paraan sa transportasyon mula sa tirahan 
hanggang sa lugar ng trabaho at sa pagbabalik ng emplcado sa tirahan, o magbigay ng 
panggastos sa transportasyon. 

Mga Bakasyon: 
AAng Empleado ay may opisyal na bakasyon bawat taon (tatlong araw sa Eid Al-Fltr na 
okasyon, tatlong araw sa Adha holiday, isang araw para sa al Day Celebration, at 

sang araw para sa Sport Day). Makakakuha rin siya ng talong araw na bakasyon ayon 1 sa 
pasiya ng Amo, bilang karagdagan sa taunang bakasyon na hindi bababa sa tatlong (3) 
linggo. Ang bakasyon ay magiging apat (4) na linggo kung ang yugto ng serbisyo ng 

Bayad sa paghihiwalay: ayon sa mga probisyon ng Qatari Labor Law. 
Pangangalaga sa Medikal: 

Maglalaan ang Unang Partido ng kinakailangang medikal na panglunas sa Pangalawang 
Partido ayon sa naangkop na mga batas at alituntunin sa Qatar. 

Mga bayarin sa pangangalap 
Ang Ikalawang Partido ay hindi magkakaroon ng mga gastos sa mga kabayaran sa 
pagrekrut. 

Isasaalang-alang ng Qatari Labor Law bilang (14) ng taong 2004 at ang 
mga pasiyang ipinatutupad nito ang legal na saligan ng mga paglalaan 
ng kontratang ito 
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Emplcado ay limang taon pataas o higit pa ayon sa mga artikulo (72,78,79).. 
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